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FINANČNÍ A EKONOMICKÁ GRAMOTNOST
ZÁKONNÁ   POJIŠTĚNÍ

V některých případech zákon přímo nařizuje, aby bylo pojištění uzavřeno a to hlavně kvůli odškodnění případných postižených. Patří sem např. pojištění cestovních kanceláří, povinné ručení za škody způsobené provozem motorového vozidla a pojištění bankovních vkladů. 
Pojištění cestovních kanceláří                                                                                                                                                  CK mají od roku 1999 povinnost pojistit se pro případ úpadku. Klienti, kteří si koupili u pojištěné  CK zájezd mají jistotu nároku na pojistné plnění v případě úpadku CK.                                            (  Zjistěte na kolik procent minimálně je povinna se CK ze zákona pojistit? 
(   Podívejte se na www.ackcr.cz nebo na www.cpp.cz  kolik CK je v ČR ze zákona pojištěno?
Povinné ručení                                                                                                                                                                                                Je to pojištění, které musí mít všechna vozidla v ČR. Bez tohoto pojištění bychom neměli nasednout do auta, protože kryje škody způsobené na majetku, ale i na zdraví, na ušlém zisku, dále pak účelně vynaložené náklady spojené s právním zastoupením, náklady na léčení zraněného. Zelenou kartu musí mít řidič vozidla při jízdě vždy u sebe, karta platí ve většině evropských zemí.                                                                                                                                          (  Které údaje jsou pro uzavření a cenu pojistného důležité?
(  Pojištěním vozidel se v ČR zabývá 16 pojišťoven a není vůbec jednoduché se v jejich nabídkách orientovat. Podívejte se na www.nejlevnějsiruceni.cz , www.hyperpojisteni.cz  a porovnejte, které vycházejí pro klienta nejvýhodněji po všech stránkách.
Pojištění bankovních vkladů                                                                                                                                                   Je to prostředek ochrany peněz uložených v bankách. Peníze klientů jsou bankou pojištěny, takže v případě krachu banky dostanou klienti své prostředky zpět, ale jen do výše 100 tisíc eur, což je v přepočtu asi 2,6 miliónu korun. 

Dalším druhem zákonného pojištění je sociální a zdravotní pojištění.

Sociální pojištění                                                                                                                                                                                                                        Je to účelová platba do státního rozpočtu, která je hlavním zdrojem financí pro vyplácení starobních důchodů, vdovských, sirotčích, invalidních, podpory v nezaměstnanosti a dalších transferů(sociální dávky). Nedílnou součástí SP je příspěvek na státní politiku zaměstnanosti, důchodové a nemocenské pojištění.                                                                                                    Kdo ho platí?                                                                                                                                                 Zaměstnanec                                                                                                                                                                                                        Zaměstnavatel za zaměstnance                                                                                                                                             OSVČ( osoba samostatně výdělečně činná)      

(  Podívejte se, z čeho se pojistné konkrétně skládá a jak je ovlivněno novou důchodovou reformou 2013.  
Pojistné na sociální zabezpečení pro rok 2013
	Pojistné na sociální zabezpečení
	Zaměstnanec
	OSVČ

	Podíl z měsíčního vyměřovacího základu na důchodové pojištění
	6,50 % (8,5 % důchodové spoření)
	29,20 % (31,2 % důchodové spoření)

	státní politiku zaměstnanosti
	0 %
	

	nemocenské pojištění
	0 %
	2,30 %

	Maximální vyměřovací základ (48násobek průměrné mzdy)
	1 242 432 Kč

	
	

	
	

	


Z čeho se pojistné skládá?

OSVČ – 29,20 %, nebo 31,20 % v případě účasti na II. pilíři důchodové reformy
· 28 % na důchodové pojištění. Pokud se účastníte II. pilíře, je to 26,20 %.

· 1,2 % na státní politiku zaměstnanosti. Pokud se účastníte II. pilíře, je to 5 %, které si posíláte do penzijní společnosti.

Zaměstnanci – 6,5 %
· 6,5 % pouze na důchodové pojištění. Pokud se účastníte II. pilíře důchodové reformy, je to 8,5 %.

· zaměstnanec pojistné na nemocenské pojištění a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti neplatí

Zaměstnavatelé – 25 % (26 % u speciálního režimu zaměstnavatelů do 25 zaměstnanců)
· 21,5 % na důchodové pojištění

· 1,2 % na státní politiku zaměstnanosti

· 2,3 % na nemocenské pojištění (dobrovolně lze zvolit i 3,3 % u zaměstnavatelů o velikosti do 25 zaměstnanců)                                                                                                Zdroj: http://www.mesec.cz/dane/socialni-pojisteni/pruvodce/
Zdravotní pojištění (ZP)                                                                                                                                                                                        ZP je povinná platba státem registrované zdravotní pojišťovně (nejde to do státního rozpočtu) .Plně jsou hrazeny nezbytné lékařské úkony, léky a zdravotnický materiál. Na některé léky a zákroky přispívá pacient sám.                                                                                                               Kdo ho platí?                                                                                                                                                                                        Zaměstnanci                                                                                                                                                                       OSVČ (osoby samostatně výdělečně činné)                                                                                                              Stát jej platí za děti, studenty, registrované nezaměstnané a důchodce.
(  Kdo zdravotní pojištění neplatí? Zjistěte na www.mesec.cz/dane/ 
 A jaká je výše zdravotního pojištění?

Výše pojistného zdravotního pojištění je 13,5 % z vyměřovacího základu. Pro zaměstnance je vyměřovacím základem hrubá mzda, z níž zaměstnavatel strhává 4,5 %, dalších 9 % připlácí jako vedlejší náklad práce k hrubé mzdě.

Minimální výše pojistného pro rok 2013
· 1748 Kč měsíčně pro OSVČ – osoby samostatně výdělečně činné

· 1080 Kč měsíčně pro OBZP – osoby bez zdanitelných příjmů 
(  Kdo je osoba bez zdanitelných příjmů?
ZP se u nás platí soukromým zdravotním pojišťovnám. V ČR působí v současné době 7 zdravotních pojišťoven. 
(   Které to jsou? Podívejte se na www.mesec.cz 

(  Porovnejte vybrané údaje za rok 2011, 2012 a 2013. Kde najdeme největší změny?
Srovnání vybraných údajů za rok            2011                      2012                          2013 

Minimální záloha pro OSVČ                        1670 Kč                 1697 Kč                    1748 Kč

Minimální vyměřovací základ (VZ) zaměstnanci

                                                                    1080 Kč                 1080 Kč                    1080 Kč

VZ pro platbu pojistného státem                 5355 Kč                  5 355 Kč                     5355 Kč

Pojistné placené státem za vybrané pojištěnce

                                                                      723 Kč                     723 Kč                       723 Kč

Maximální roční VZ pro OSVČ i zaměstnance

                                                          1 781 280 Kč             1 809 864 Kč             1 863 648 Kč
Použitá literatura:                                                                                                                                                                         Dejnožka, Petr za kol.: Dnešní finanční svět, Česká spořitelna a Terra klub, Praha, 2011                                                   Petrželová, Jana: Maturitní otázky ekonomie, Fragment, Praha, 2008                                                                                Čechová, Jarmila za kol.. Ekonomika pro gymnázia, Eduko ,Praha, 2011                          http://www.mesec.cz/dane/socialni-pojisteni/pruvodce/
	
	


FINANČNÍ A EKONOMICKÁ GRAMOTNOST

ZÁKONNÁ   POJIŠTĚNÍ                                                                KLÍČ

V některých případech zákon přímo nařizuje, aby bylo pojištění uzavřeno a to hlavně kvůli odškodnění případných postižených. Patří sem např. pojištění cestovních kanceláří, povinné ručení za škody způsobené provozem motorového vozidla a pojištění bankovních vkladů. 
Pojištění cestovních kanceláří                                                                                                                                                  CK mají od roku 1999 povinnost pojistit se pro případ úpadku. Klienti, kteří si koupili u pojištěné  CK zájezd mají jistotu nároku na pojistné plnění v případě úpadku CK.                                            (  Zjistěte na kolik procent minimálně je povinna se CK ze zákona pojistit? 

      Na 30 % plánovaných tržeb za vlastní zájezdy.

(   Podívejte se na www.ackcr.cz nebo na www.cpp.cz  kolik CK je v ČR ze zákona pojištěno a na základě kterých zákonů?

 CK jsou pojištěny na základě zákona č.159/1999 Sb. a č.214/2006 Sb.
Povinné  ručení                                                                                                                                                                                                Je to pojištění, které musí mít všechna vozidla v ČR. Bez tohoto pojištění bychom neměli nasednout do auta, protože kryje škody způsobené na majetku, ale i na zdraví, na ušlém zisku, dále pak účelně vynaložené náklady spojené s právním zastoupením, náklady na léčení zraněného. Zelenou kartu musí mít řidič vozidla při jízdě vždy u sebe, karta platí ve většině evropských zemí.                                                                                                                                          (  Které údaje jsou pro uzavření a cenu pojistného důležité?
    a/ Údaje o vozidle -typ vozidla, užití vozidla, rok výroby, objem motoru, výkon motoru                                                                               

    b/ Údaje o majiteli – jméno, věk, je-li vlastník shodný s provozovatelem vozidla

    c/ Bonusy – např. za jízdu bez nehod

(  Pojištěním vozidel se v ČR zabývá 16 pojišťoven a není vůbec jednoduché se v jejich nabídkách orientovat. Podívejte se na www.nejlevnějsiruceni.cz , www.hyperpojisteni.cz  a porovnejte, které vycházejí pro klienta nejvýhodněji po všech stránkách.
Pojištění bankovních vkladů                                                                                                                                                   Je to prostředek ochrany peněz uložených v bankách. Peníze klientů jsou bankou pojištěny, takže v případě krachu banky dostanou klienti své prostředky zpět, ale jen do výše 100 tisíc eur, což je v přepočtu asi 2,6 miliónu korun. 

Dalším druhem zákonného pojištění je sociální a zdravotní pojištění.
Sociální pojištění                                                                                                                                                                                                                        Je to účelová platba do státního rozpočtu, která je hlavním zdrojem financí pro vyplácení starobních důchodů, vdovských, sirotčích, invalidních, podpory v nezaměstnanosti a dalších transferů(sociální dávky). Nedílnou součástí SP je příspěvek na státní politiku zaměstnanosti, důchodové a nemocenské pojištění.                                                                                                    Kdo ho platí?                                                                                                                                                 Zaměstnanec                                                                                                                                                                                                        Zaměstnavatel za zaměstnance                                                                                                                                             OSVČ( osoba samostatně výdělečně činná)      

(  Podívejte se, z čeho se pojistné konkrétně skládá a jak je ovlivněno novou důchodovou reformou 2013.  
Pojistné na sociální zabezpečení pro rok 2013

	Pojistné na sociální zabezpečení
	Zaměstnanec
	OSVČ

	Podíl z měsíčního vyměřovacího základu na důchodové pojištění
	6,50 % (8,5 % důchodové spoření)
	29,20 % (31,2 % důchodové spoření)

	státní politiku zaměstnanosti
	0 %
	

	nemocenské pojištění
	0 %
	2,30 %

	Maximální vyměřovací základ (48násobek průměrné mzdy)
	1 242 432 Kč

	
	

	
	

	


Z čeho se pojistné skládá?

OSVČ – 29,20 %, nebo 31,20 % v případě účasti na II. pilíři důchodové reformy
· 28 % na důchodové pojištění. Pokud se účastníte II. pilíře, je to 26,20 %.

· 1,2 % na státní politiku zaměstnanosti. Pokud se účastníte II. pilíře, je to 5 %, které si posíláte do penzijní společnosti.

Zaměstnanci – 6,5 %
· 6,5 % pouze na důchodové pojištění. Pokud se účastníte II. pilíře důchodové reformy, je to 8,5 %.

· zaměstnanec pojistné na nemocenské pojištění a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti neplatí

Zaměstnavatelé – 25 % (26 % u speciálního režimu zaměstnavatelů do 25 zaměstnanců)
· 21,5 % na důchodové pojištění

· 1,2 % na státní politiku zaměstnanosti

· 2,3 % na nemocenské pojištění (dobrovolně lze zvolit i 3,3 % u zaměstnavatelů o velikosti do 25 zaměstnanců)                                                                                             Zdroj: http://www.mesec.cz/dane/socialni-pojisteni/pruvodce/
Zdravotní pojištění (ZP)                                                                                                                                                                                        ZP je povinná platba státem registrované zdravotní pojišťovně ( nejde to do státního rozpočtu) .Plně jsou hrazeny nezbytné lékařské úkony, léky a zdravotnický materiál. Na některé léky a zákroky přispívá pacient sám.                                                                                                               Kdo ho platí?                                                                                                                                                                                        Zaměstnanci                                                                                                                                                                       OSVČ (osoby samostatně výdělečně činné).                                                                                         Stát jej platí za děti, studenty, registrované nezaměstnané a důchodce.

(  Kdo zdravotní pojištění neplatí? Zjistěte na www.mesec.cz/dane/ 
· Nezaopatřené děti nevýdělečně činné do 26 let

· Poživatelé důchodů

· Ženy na mateřské nebo na rodičovské dovolené

· Příjemci rodičovského příspěvku

· Uchazeči o zaměstnání

· Osoby pobírající dávky z důvodu sociální potřebnosti, bezmocné osoby

· Osoby pečující o postižené děti nebo částečně bezmocné rodinné příslušníky

· Osoby ve vazbě nebo výkonu trestu

· Osoby, které dosáhly věku potřebného na starobní důchod, ale nesplňují podmínky jeho přiznání

· Mladiství umístěni ve školských zařízeních pro výkon ústavní výchovy a ochranné výchovy

· Osoba s trvalým pobytem v ČR, která je v cizině nepřetržitě déle než 6 měsíců, je po celou dobu pobytu v cizině zdravotně pojištěna a zdravotní pojišťovně doručila písemné prohlášení o pobytu v cizině
 A jaká je výše zdravotního pojištění?

Výše pojistného zdravotního pojištění je 13,5 % z vyměřovacího základu. Pro zaměstnance je vyměřovacím základem hrubá mzda, z níž zaměstnavatel strhává 4,5 %, dalších 9 % připlácí jako vedlejší náklad práce k hrubé mzdě.

Minimální výše pojistného pro rok 2013
· 1748 Kč měsíčně pro OSVČ – osoby samostatně výdělečně činné

· 1080 Kč měsíčně pro OBZP – osoby bez zdanitelných příjmů 
(  Kdo je osoba bez zdanitelných příjmů?
Za osobu bez zdanitelných příjmů (OBZP) je z hlediska § 5 písm. c) zákona č. 48/1997 Sb., v platném znění, považována osoba, která má na území ČR trvalý pobyt, není však zaměstnancem, nemá příjmy ze samostatné výdělečné činnosti, ani nepatří do kategorie, za kterou platí pojistné stát, a uvedené skutečnosti trvají celý kalendářní měsíc. Takový pojištěnec je povinen u zdravotní pojišťovny provést oznámení tím, že vyplní formulář Oznámení pojištěnce v části „A“, „B“ a v části „C“ určené pro „Plátce pojistného – pojištěnec sám“ označí křížkem písmeno „S“. 
ZP se u nás platí soukromým zdravotním pojišťovnám. V ČR působí v současné době 7 zdravotních pojišťoven. 
(  Které to jsou? Podívejte se na www.mesec.cz 
Přehled zdravotních pojišťoven působících v roce 2013
1. Česká průmyslová zdravotní pojišťovna
2. Oborová zdravotní pojišťovna zaměstnanců bank, pojišťoven a stavebnictví
3. Revírní bratrská pokladna
4. Vojenská zdravotní pojišťovna České republiky
5. Všeobecná zdravotní pojišťovna České republiky
6. Zaměstnanecká pojišťovna Škoda
7. Zdravotní pojišťovna ministerstva vnitra České republiky
Zdroj: http://www.mesec.cz/adresar/ozp/
(  Porovnejte vybrané údaje za rok 2011,2012 a 2013. Kde najdeme největší změny?

Srovnání vybraných údajů za rok            2011                      2012                          2013 

Minimální záloha pro OSVČ                       1670 Kč                  1 697 Kč                    1748 Kč

Minimální vyměřovací základ (VZ) zaměstnanci

                                                                   1080 Kč                  1 080 Kč                     1080 Kč

VZ pro platbu pojistného státem                 5355 Kč                  5 355 Kč                     5355 Kč

Pojistné placené státem za vybrané pojištěnce

                                                                      723 Kč                       723 Kč                     723 Kč

Maximální roční VZ pro OSVČ i zaměstnance

                                                            1 781 280 Kč             1 809 864 Kč           1 863 648 Kč

Použitá literatura:                                                                                                                                                                         Dejnožka, Petr za kol.: Dnešní finanční svět, Česká spořitelna a Terra klub, Praha, 2011                                                   Petrželová, Jana: Maturitní otázky ekonomie, Fragment, Praha, 2008                                                                                Čechová, Jarmila za kol.. Ekonomika pro gymnázia, Eduko, Praha, 2011                          http://www.mesec.cz/dane/socialni-pojisteni/pruvodce/
	
	


